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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2,3 a 4

Datum konania: 18. februar 2021

Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: online videokonferencia

Pocet pritomnych ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 14, pozorovatelia bez
hlasovacieho prava, zastupcovia Europskej komisie a ostatni prizvani hostia v zmysle
prezencnej listiny, ktord je prilohou zapisnice.

Program rokovania

1) Otvorenie rokovania
e prihovor predsedu Komisie
prihovor zdstupcu Europskej Komisie
kontrola uznasaniaschopnosti
schvalovanie programu rokovania Komisie
schvalovanie overovatel'a zdpisnice z rokovania Komisie

2) Schval’ovanie zamerov narodnych projektov
e Podpora socidlneho zacleniovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim
o Vseobecné kritéria pre vyber tretich subjektov v ndrodnom projekte ,, Podpora
socidlneho zaclenovania pre vybrané skupiny oséb so zdravotnym postihnutim *
e Podpora udrzania zamestnanosti v zdkladnych umeleckych skolach v case vyhlasenej
krizovej situdcie
3) Schvalovanie zoznamu novych narodnych projektov pre OP ’Z pre PO 2, 3 a 4 ku diiu
18.02.2021
4) Informacia o zmenach vyzvani pre narodné projekty
5) Informacia o Hodnoteni pokroku k naplneniu cielov PO3 Zamestnanost’
6) Informacia o Ak¢énom plane Implementacnej agentiry MPSVR SR
7) Informacia o priprave Revizie OP LZ v nadviznosti na dodato¢né zdroje z iniciativy
REACT-EU

8) Informacia o priprave nového Operacného programu

9) Diskusia, zaver rokovania


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po3-zamestnanost.zip

Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program
Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) bol povereny predsedom Komisie pri Monitorovacom vybore pre
opera¢ny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 (d’alej len ,,Komisia“) p. Slobodom
na zastupovanie pocas jeho nepritomnosti na rokovani Komisie. Na uvod privital vSetkych
¢lenov Komisie, hosti a otvoril rokovanie.

p- Trojanova (zastupca EK) privitala Gi¢astnikov rokovania, pod’akovala riadiacemu organu
(d’alej len ,,RO*) za organizaciu online rokovania a vyslovila vieru, Ze sa elektronicky format
osved¢i, bude sa organizovat pravidelne aumozni CastejSie stretnutia. V suvislosti s
pandemickou a ekonomickou krizou uviedla, Zze sa EK dohodla na podobe ozdravného planu,
ktory ma za ciel' napravit’ hospodarske a socidlne Skody sposobené pandémiou, pomoédze
prekonat’ krizu a polozi zdklady modernej udrzatelnejSej Eurdpy. Dlhodoby sedemroc¢ny
rozpocet spolu s nastrojom Next Generation EU bude historicky najrozsiahlejsim stimulaénym
balickom. Celkova ciastka vo vyske 1,8 biliona eur pomo6ze Eurdpe zotavit sa a vyjst z
pandémie ekologickejsie, digitalnejsSie a odolnejSie. Next Generation EU je doCasny nastroj
obnovy v hodnote 750 mld. eur. Fond obnovy, ktory je suc¢ast'ou bali¢ka ponuka tvery a granty,
ktoré budu k dispozicii na podporu reforiem a investicii jednotlivych ¢lenskych $tatov. Pre
Slovensko je vy¢lenené v podobe grantov viac ako 5,8 mld. eur a ¢lenské $taty zostavuju svoje
plany obnovy. Slovensko zaslalo EK prvu verziu v decembri 2020, v priebehu januara prebehli
prvé videokonferencie. V pripade Slovenska sa jednd o 18 oblasti a EK teraz ocakava
prepracovanu verziu. Generalne riaditel'stvo pre zamestnanost’ a socialnu inkliziu ocenuje
kvalitny navrh reforiem a investicii pre dlhodobu starostlivost’ a vitaji samostatny komponent
celoZivotného vzdeldvania, na ktoré bolo doteraz vyclenenych 50 mil. eur. CeloZivotné
vzdelavanie, vratane toho digitalneho je velkou témou pre Slovensko a zaroven oblastou
v ktorej zaostava. Na Komisii sa uz diskutovalo o rizikach spojenych s automatizaciou a
velkymi Strukturdlnymi zmenami na trhu prace a sme presvedceni, Ze sa jedna o kI'icové témy,
v ktorych stoji za to spojit sily Planu obnovy a ESIF, vratane navysenia prostriedkov
vycClenenych v Plane obnovy na tuto oblast. Next Generation EU d’alej prinasa 47,5 mld. eur
uréenych na tzv. nastroj REACT-EU. Jedna sa 0 navy3enie operaénych programov ESIF v
tomto programovom obdobi, kde Slovensko obdrzi 780 mil. eur. Jednania o umiestneni
finanénych prostriedkov do jednotlivych opera¢nych programov nie su ukoncené, poziadali
sme RO, aby vcas a priebezne v partnerskej diskusii diskutoval o moznom vyuziti dodato¢nych
prostriedkov v oblastiach tykajucich sa ESF, vratane diskusie s partnermi o navrhoch
potrebnych opatreni a ich prioritizacii. Dalej povzbudila k Sirokej a hlbokej debate aj ku
komplexnym témam programu rokovania. Spomenula hodnotenie pokroku prioritnej osi 3
Zamestnanost, ktord je klufova pre fungovanie celého operacného programu, ale
predovsetkym pre budicnost nezamestnanych Sloveniek a Slovakov. ESF v sucasnosti
financuje priblizne 85% politiky zamestnanosti na Slovensku. Upozornila, ze pokial
hodnotenie naznacuje, ze financujeme aj nastroje, ktoré nie su dostatocne efektivne, treba sa k
tymto zamerom postavit’ ¢elom. V Case krizy si nemdzeme dovolit’ utracat’ na podporu, ktora
nie je efektivna. K informécii k Akénému planu Implementacnej agentiry MPSVRSR
povedala, Ze o IA sa na tomto fore a na zasadnutiach MV pocuvalo ¢asto a mnohokrat nie vV
pozitivnom zmysle. V reakcii na zly auditny nalez bol zostaveny Akény plan, o ktorom bude
RO informovat’ ¢lenov Komisie a na zdklade ktoré¢ho, verime, Ze sa situdcia zlepsila.

p. Michalovic (MPSVR SR) doplnil, Zze oblast dlhodobej starostlivosti je vyznamna a vita
alokaciu dodato¢nych finan¢nych zdrojov, ktoré pomozu pri obnove hospodarstva. Vyjadril
sthlas s dodato¢nymi zdrojmi v ramci Planu obnovy na podporu ucasti dospelych na



celozivotnom vzdelédvani z pohl'adu politik, ktoré zastreSuje MPSVR, mdze to mat’ obrovsky
prinos pri zabezpeceni adaptability pracovnej sily na nové a zmenené podmienky. Dodal, ze
implementa¢na skusenost aj v sucasnom programovom obdobi ukazala, ze OP L[Z
prostrednictvom PO 2 a3 velmi vyznamne podporuje ucast dospelych na celozivotnom
vzdelavani.

‘ Kontrola uznasaniaschopnosti a schval’ovanie overovatel’a zapisnice |

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) skonstatoval, ze rokovanie Komisie je uznaSaniaschopné.
Pritomnych bolo 14 ¢lenov s hlasovacim pravom. Doplnil, Ze rokovanie Komisie je nahravané
pre ucely korektnosti zaznamu.

Za overovatel'a zapisnice z rokovania Komisie navrhol generalnu riaditel'’ku K. Fedorovu.
Hlasovanie: za:13 ¢lenov, zdrzal sa:1¢len, proti: 0

Pocas rokovania nastala zmena v pocte pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom.

Zaver: Clenovia Komisie schvilili overovatela zdpisnice 7 rokovania.

\ Schvalovanie programu \

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) predstavil program rokovania Komisie a informoval o doplneni
dvoch bodov: informéacia o priprave Revizie OP IZ v nadvéznosti na navySenie alokacie zo
zdrojov iniciativy REACT-EU a struéné informaciu o priprave nového programového obdobia.
Nésledne vyzval pritomnych k navrhom na zmeny alebo doplnenie bodov programu.
Hlasovanie: za:14 ¢lenov, zdrzal sa: 0, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie schvilili program rokovania.

\ Schval’ovanie zamerov narodnych projektov

»~Podpora socialneho zacleniovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim *

p. Fedorova (MPSVR SR) uviedla, ze zakladnym zamerom projektu je vytvorit’ zmysluplny,
funk¢ny systém podpory 'udi s mentalnym postihnutim a poruchami autistického spektra, ktory
umozni rozvijat’ ich potencial, s cielom skvalitnenia socialnych sluzieb, moznosti pracovnej
integracie osdb so ZP, a prepojenim socialnych sluzieb s rozvojom pracovného potencialu.
V ramci synergii zdoraznila dolezitost zostladenia rieSenia tejto cielovej skupiny V ramci
viacerych rezortov a vytvorenie systému, ktory je mozné d’alej rozvijat’ s cielom vytvorenia
legislativy.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, Ze projekt s podobnym zamerom bol v minulosti
schvéleny pod nazvom ,,Kazdé diet’a sa pocita®, ktory nebolo mozné dostat’ do implementacie
z roznych dovodov. Prepajanie socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti oznacil za jednu
z vel’kych vyziev aj v novom programovom obdobi. RO vita, ze aj vtomto programovom
obdobi mame iniciativny projekt, ktory sa bude danej problematike venovat.

p. Stérba (zdstupca EK) sa zaujimal o dlhodoby strategicky ramec projektu, konkrétne k akej
zmene legislativy a s akym cielom méd MPSVR zéaujem tento projekt smerovat’.



p. Fedorova (MPSVR SR) vysvetlila, ze zamer projektu je sti¢astou celkovej vizie, ktora stvisi
s dlhodobou zdravotnou a socialnou starostlivostou. Prioritou je dostat’ l'udi so zdravotnym
postihnutim k dostupnym ambulantnym sluzbam, kde sa bude s nimi pracovat’ a rozvijat’ ich
potencial. Spomenula stretnutie so spolo¢nostou Profesia, ktord sa snazi na trhu prace
nachadzat’ zamestnavatel'ov pre I'udi s mentalnym postihnutim. Taktiez spomenula dokument
ministerstva financii SR, V ktorom sa hovori, ze podpora pracovnej integraciec ma byt
individualizovana. Na zaver, zdoraznila potrebu ziskat’ viac idajov v pripravnej faze.

p. Dobiasova (MPSVR SR) doplnila, ze vystupy zo vSetkych aktivit budu podkladom pre
legislativne zmeny v ramci poskytovania socidlnych sluzieb ako celku pre tato vybranu
skupinu.

p. Trojanovu (zdstupca EK) zaujimala sa 0 synergie projektu so sticasnymi sluzbami, ktoré
ponukaju Urady prace a poziadala 0 vysvetlenie konkrétnych dopadov pre fungovanie Agentur
podporovaného zamestnavania v buducnosti.

p. Fedorova (MPSVR SR) uviedla, Ze subjektom modze byt aj Agentira podporovaného
zamestnavania. V Revizii vydavkov sa kladie déraz na zabezpecenie individualizovanej prace
S touto ciel'ovou skupinou, ¢ize prioritnym ciel'om je rozvijat’ pracovné zrucnosti, aktivizacia a
proces zvySovania zrucnosti, a tu vidi priestor najméa v sluzbach.

p. Landkova (MPSVR SR) za sekciu prace ocenila zamer NP a doplnila, Ze ak vysledkom bude
legislativna uprava, tak vysledky projektu moézu napomoct’ v rozsireni kompetencii Agentir
podporovaného zamestnavania.

p. Stérba (zdstupca EK) vyslovil podporu v napliani cielov tohto zameru.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) pod’akoval za diskusiu a poziadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie.
Hlasovanie: za: 13, zdrzal sa: O, proti: O

Zaver: Clenovia Komisie nadpolovicnym poctom hlasov schvilili obsah predloieného
zameru NP ,, Podpora socidalneho zacleiiovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym
postihnutim“

,, VSeobecné kritéria pre vyber tretich subjektov v narodnom projekte “ — ,, Podpora socialneho
zaclenovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim *

p. Fedorova (MPSVR SR) uviedla, zZe kritéria st teraz vel'mi Siroké a malo Specifické, pretoze
sluzby nie st konkrétne viazané na diagnozy, a aby mohli subjekty skonkretizovat, musia
najskor zapocat’ pripravnu fazu.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) navrhol schvalenie kritérii s podmienkou, Ze vecny garant po
dopracovani opdtovne predlozi Kritéria pre vyber tretich subjektov na rokovanie Komisie tak,
aby clenovia mali moznost vyjadrit sa aj K doplnenému nastaveniu kritérii.

p. Stérba (zdstupca EK) vyjadril stthlas s navrhovanym postupom.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) poziadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie s tym, Ze ,,VSeobecné
kritéria pre vyber tretich subjektov v NP ,,Podpora socialneho zaclenovania pre vybrané
skupiny os6b so zdravotnym postihnutim® sa schval'uju s podmienkou.

Hlasovanie: za:13, zdrzal sa: 0, proti: 0



Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poctom hlasov schvdlili Vieobecné kritérid pre
vyber tretich subjektov v NP ,, Podpora socidlneho zacleriovania pre vybrané skupiny osob so
zdravotnym postihnutim“ s podmienkou?

., Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych skolach v case vyhlasenej
krizovej situdcie

p. Landakova (MPSVR SR) predstavila zamer NP, ktory Kontinualne nadvédzuje na projekt
»Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach®. Cielom obidvoch projektov je
podporit’ stupeit zamestnanosti v Case krizovej situdcie, ktorou sa rozumie mimoriadna situacia,
krizovy stav alebo vynimoc¢na situdcia. Celkova alokacia projektu je vo vyske 24,7 mil. eur,
s tym, Ze sa podpori priblizne 6200 zamestnancov ZUS. Projekt bude realizovat’ Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny a urady prace, socialnych veci a rodiny, za opravnené obdobie sa
povazuje obdobie od vyhlasenia mimoriadnej situacie na Slovensku a to od 13.marca 2020 do
30. jana 2020. Na zaver dodala, ze do istej miery ide o doplnkovy projekt K najvac¢Siemu
projektu, ktory sa realizuje v ramci projektu Podpora zamestnanosti - Prva pomoc. Zakladné
podmienky projektu schvalila vlada SR na zasadnuti 18. novembra uznesenim ¢. 725.

p. Trojanova (zastupca EK) uviedla, ze EK vita projekt na udrzanie pracovnych miest, ktoré
boli kl'a¢ové v pandemickom roku 2020, zdoraznila, ze rozumie, Ze sa jedna o projekt, ktory
nadvézuje na predchadzajtce projekty na podporu pracovnych miest v roku 2020 (Prva pomoc,
Podpora pracovnych miest v MS), zatial ¢o v roku 2021 bude klI'i¢ova zamestnanost
na kvalitnych pracovnych miestach, ktoré maju budicnost, vratane odvetvi, ako st socidlne
sluzby, zdravotnictvo a vzdelavanie. Vzniesla otazku, ¢i kazdy subjekt bude opravneny zapojit’
sa a opravnenost’ sa nebude viazat' na pripadné zadiZenie zriadovatela, napriklad obce. V
suvislosti s nepriamymi nakladmi navrhovaného zameru upozornila predkladatel'a na ¢l. 68
nariadenia o eurofondoch, podla ktorého je pauSalne financovanie nepriamych nakladov
opravnené len v pripade, ak realizacia vedie K vzniku nepriamych nékladov.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) doplnil, Ze tento projekt suvisi aj s diskusiou na MV OP [Z
z novembra 2020, na ktorom ¢lenovia schvalovali reviziu OP IZ (20 mil. eur realokovanych
do OP :Z PO 3 na podnet MSVVa$ SR), ktora bola zacielena na to, aby sa zabezpecili financné
zdroje na pokrytie tejto aktivity. Projekt bol nastaveny v sulade s rozhodnutim vlady SR.
Potvrdil, ze nastavenie podmienok, ktoré st uvedené vo vyzve umozinuju podporu kazdého
subjektu, ktory o podporu poziada, tzn. Ze kazda ZUS zriadena samospravou alebo sukromna
umelecka Skola V suvislosti s omeskanim platieb vo vzt'ahu k Statnemu rozpoctu spomenul
mechanizmus, ktory bol zriadeny a takéto situacie boli rieSené splatkovymi kalendarmi alebo
povinnymi dohodami s prislusnymi organmi. Na zaver dodal, Ze na zaklade internej dohody by
sa projekt mal zacal implementovat’ od 1. marca 2021, pretoze zaujem subjektov o refundaciu
je velky, ¢ize sa pocita s operativnym zabezpeCenim tohto projektu v logickej nadvéznosti,
ked’Zze podpora materskym Skoldm uz bola poskytnutd a kontinualne by mala nadvédzovat
podpora ZUS.

p. Saboléik (MSVVaS SR) potvrdil, &o odznelo zo strany RO, zamer NP pre ZUS je paralelou
sNP pre udrzanie zamestnanosti v materskych Skolach. Cely tento NP bol zéroven
komunikovany aj so zastupcami ZUS a Asociaciou ZUS v SR. MSVVaS SR nevnima ziadne

1 Znenie uvedené v uzneseni Komisie pri MV OP L'Z pre prioritné osi 2,3 a 4 zo dfia 18.2.2021
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prekazky, ktoré by mohli branit’ zapojeniu sa ZUS do projektu v podobe podavania Ziadosti o
podporu.

p. BelluSova (Slovensky Zivnostensky zviz) sa zaujimala 0 opravnené obdobie, ktoré je
limitované do juna 2020, ked’ze obdobie uzatvorenych skl pretrvava aj vzh'adom na sucasny
lockdown.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) upozornil na limitované zdroje, ktoré boli na tento ucel vy¢lenené,
a to je predpokladom opravneného obdobia vymedzeného na refundaciu tak, ako je uvedené v
zamere NP, ato do jana 2020. Cielom projektu je pokryt ast vydavkov ZUS na mzdové
vydavky pocas celej pandémie. Rozsirovat opravnené obdobie, aby presahovalo finanéné
moznosti, by nebolo v zaujme administratorov ani ciel'ovej skupiny. Podotkol, Ze to vSak
nevylucuje Vv buducnosti prijatie opatovného rozhodnutia o0 poskytnuti dodato¢nych
kompenzacii.

p. Adamkovi¢ova (SOCIA) upozornila na skuto¢nost’ schval'ovania zameru Komisiou v case,
ked’ uz bol navrh podmienok projektu schvaleny vlddou SR? a medializovany.

Pp- Michalovi¢ (MPSVR SR) predpoklada, ze tato nova skutocnost’ suvisi prave s aktudlnou
pandemickou situaciou, dodal, Ze tento postup nie je standardom. Rozumie pripomienke a ver,
ze o rozvojovych projektoch v ramci iniciativy REACT-EU, opatreni zameranych na obnovu
hospodarstva alebo aj o novom programovom obdobi sa bude opit’ Standardne diskutovat’
najskor s partnermi.

p. Trojanovd (zdastupca EK) zdoraznila, Zze v suvislosti S principom partnerstva podla
nariadenia ESIF je nevyhnutné postupovat’ podl'a Standardného procesu schvalovania.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) poziadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie.

Hlasovanie: za:12, zdrzal sa hlasovania:1, proti: O

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poctom hlasov schvdlili NP ,,Podpora udriania
zamestnanosti v zdkladnych umeleckych Skoldach v ¢ase vyhlasenej krizovej situdcie

Schvalovanie zoznamu novych narodnych projektov pre OP I’Z pre PO 2,3 a 4 ku
diiu 18.02.2021

Pp- Michalovi¢c (MPSVR SR) oboznamil ¢lenov so Zoznamom novych zamerov NP pre OP
Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4, ktoré boli na rokovani Komisie ku diiu 18.02.2021

2 Vlada SR neschvalovala zamer projektu, ale na rokovanie vlady bol predloZeny ,navrh podmienok projektu na
podporu udrZania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov”, ktory bol schvaleny vladou SR v
uzneseni ¢. 725/2020 z 18.11.2020. Povinnost predloZenia podmienok projektu na udrZanie pracovnych miest
na schvalenie vlade SR vyplyva zo zakona €. 5/2004 o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 54, ods. 1, pismeno e): ,,- projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest,
na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost, a na podporu udrzania zamestnancov
v zamestnani v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu a
odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok vladou
Slovenskej republiky a realizuje Ustredie alebo urad”.



schvalené. Schvalené zamery NP budu zaradené do zoznamu narodnych projektov. Nasledne
poziadal pritomnych o hlasovanie.

Hlasovanie: za:13, zdrzal sa:0, proti:0

Zaver: Clenovia Komisie jednomysel’'ne schvilili zoznam novych zdmerov ndrodnych
projektov pre OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 18.02.2021.

\ Informacia o0 zmenach vyzvani pre narodné projekty \

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) informoval, ze RO v spojitosti s pandemickou situaciou obdrzal
niekol’ko ndvrhov na zmeny v narodnych projektoch. Zmeny sa tykali predizenia opravneného
obdobia pre realizaciu planovanych aktivit, resp. posunu ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
projektov. V pripade NP ,,Podpora rozvoja dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluzby* sa
zmeny tykali aj zvySenia prispevku pre opatrovatel’ky v malych obciach do 1000 obyvatel'ov.
Dalsie zmeny nastali: v PO1 NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*, v PO3 NP ,,InStitat
socialnej ekonomiky*, NP ,,Podpora kvality socidlneho dialégu®, NP ,,Rodovéa rovnost’ na
pracovisku* a v PO 4 NP , Tvorba novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a
ich zavedenie do medicinskej praxe®, NP ,,Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon
prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe™, NP ,, Kvalita socidlnych sluzieb* a NP
,,Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel’skej sluzby“. Na zaver doplnil, Zze projekty
sa eSte budi menit’ a z toho dovodu RO poskytne informaciu ¢lenom Komisie aj na d’alSich
rokovaniach.

| Informécia o Hodnoteni pokroku k naplneniu ciePov PO3 Zamestnanost’

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) poziadal o prezentovanie Informacie 0 Hodnoteni pokroku k
naplneniu cielov PO3 Zamestnanost'.

p. Pihuli¢ (expert) na zaklade prezentacie, ktori maji Clenovia k dispozicii informoval
pritomnych ¢lenov Komisie 0 napiiani $pecifickych cielov prioritnej osi 3, ktoré maji za tilohu
prispiet’ k hlavnému ciel'u PO3 ato k podpore udrzania kvalitnej zamestnanosti a mobility
pracovnej sily, s cielom dosiahnut’ 72% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 — 64
rokov. V ramci hodnotenia boli pouzité kvalitativne aj kvantitativne pristupy. Hodnotenie sa
realizovalo v priebehu minulého roka a v auguste 2020 bola predlozena zaverecna sprava.
V ramci prezentacie uviedol vysledky hodnotenia a identifikoval zavery a odporucania pre
jednotlivé investi¢né priority a Specifické ciele.

p- Smiesko (expert) odprezentoval systém zberu dat a Specifikoval niektoré nedostatky, ktoré
by mali zlepsit’ funkénost’ OP LZ. Podotkol, ze kontrafaktualne hodnotenie dostupné na konci
marca by malo priniest’ detailnejsi pohl'ad na dopady, ktoré priniesli opatrenia z PO3
Zamestnanost’, ale aj Z PO2 Zamestnavanie mladych l'udi.

P- Kusa (SAV) z metodologického hl'adiska sa zaujimala, ¢i boli porovndvani len uchadzaci v
rovnakom statuse, pokial’ ide o mieru znevyhodnenia.

p. Smiesko (expert) doplnil, Ze v ramci hodnotenia sa neprihliadalo na porovnatelnost’
podporenych a nepodporenych skupin, ¢o poukazuje na potrebu vykonavania
kontrafaktudlneho hodnotenia, kde sa zohl'adnia znevyhodnenia skupin, Groven vzdelania,
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pracovné skusenosti, znalosti, histéria na trhu prace a mnozstvo inych premennych. Pri
kontrafaktudlnom porovnavani ukazu pozitivne ucinky a porovnava sa aj financna efektivnost’,
finan¢né prostriedky, ktoré sa investovali do uchadzaca.

P- Kusa (SAV) zdoraznila, Ze s prezentaciou by sa malo vel'mi opatrne pracovat, pokial ide o
zverejnenie bez vykladu, lebo by sa mohla zneuzit’ na podkopavanie zmysluplnosti a politiky
zamestnanosti.

P- Pihuli¢ (expert) vysvetlil, ze praca bola zadavana na zaklade objednavok, cielom nebolo
zdegradovat' ulohu PO3, ktora je doblezitym komponentom OP LZ a aj vo vztahu
k hospodarskym cyklom sa daju pouzivat jednotlivé nastroje, ale vyzaduje si to dokladnu
analyzu tidajov a branie vSetkych faktorov do premennych a do seri6znej analytickej prace.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) za RO potvrdil, Ze je potrebné urobit’ kontrafaktualne hodnotenia,
planuju sa aj v novom programovom obdobi. A prave pre aktivne opatrenia na trhu prace by
sme mali mat’ k dispozicii korektnu spravu v priebehu marca tohto roka.

p. BelluSova (Slovensky Zivnostensky zviz) poukazala na to, Ze celkova miera podpory pre
zakladanie podnikov SZCO sa postupne znizovala. V kontexte mernych ukazovatelov sa
zaujimala, ¢1 buda v tomto smere davat’ konkrétne odporucania alebo sa tym bude zaoberat’
Komisia ¢i RO pri priprave nového programového obdobia aj kvoli tomu, aby budice narodné
projekty alebo vyzvania mohli byt takpovediac §ité na mieru potrebam zriad'ovania novych
zivnostenskych licencii.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) skonStatoval, Ze prave preto sa vykonavaju takéto hodnotenia, aby
sa nasledne vzali v ivahu pri planovani nového programového obdobia a d’alej sa rozvijali
v expertnej debate.

Pp- Pihuli¢ (expert) doplnil, Ze systém by mal byt viac zamerany na plnenie cielov a potom
nasledne by sa vedelo rychlejSie reagovat’ na zmenu intervencnej logiky, aby bol program
flexibilnejsi v zmysle plnenia. Treba doplnit’ typy mernych ukazovatel'ov, aby vznikol uceleny
obraz.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) za RO uviedol, ze v doterajSej implementacnej praxi boli
ukazovatele prenesené 1:1 na Groven projektovych ukazovatel'ov, skonstatoval, ze riesenie nie
je idedlne a v budiicom programovom obdobi bude potrebné k tomu pristupovat’ inak.

p. Trojanova (zdastupca EK) pod’akovala hodnotitelom za expertizu a vysvetlenie zaverov.
Prioritnti os 3 zhodnotila za kIa¢ovt pre OP, predovsetkym pre nastavenie aktivnej politiky
zamestnanosti na Slovensku a s moznou ekonomickou krizou pred nami si nemézeme dovolit
byt’ neefektivny. Zdoraznila 5 zakladnych zaverov: 1) efektivita podpory a efektivita podpory
jednotlivych nastrojov; 2) zameranie na prioritné skupiny, ktoré su ohrozené: dlhodobo
nezamestnani, nizkokvalifikované osoby, 0soby 50+, zdravotne postihnuti a marginalizované
rébmske komunity, prioritné zameranie na tieto ohrozené skupiny musi byt zretelné
z implementacie PO 3 (RO poziadala 0 vycislenie objemu prostriedkov ESF vynaloZenych na
podporu jednotlivych prioritnych skupin v rdmei PO 3 OP LZ) s tym, Ze ohrozené skupiny maju
byt aj podla expertného zistenia zapisované do komplexnych, ateda drahSich nastrojov
aktivnej politiky zamestnanosti, zatial ¢o nastroje individualizovaného poradenstva maja
predstavovat’ zakladnt sluzbu dostupnu kazdému uchadzacovi o zamestnanie; 3) adicionalita
Statneho rozpoctu; tzn., ze prostriedky je potrebné smerovat’ predovsetkym do najmenej
rozvinutych regionov; 4) metodoldgia vykazovania ti¢astnikov v pozadovanej kvalite, aby bola



zarucena spolahlivost’ vykazovanych dat s tym, Ze upozornila, ze k tomuto prebieha auditna
kontrola; 5) zapajanie zien do APTP, ktoré ma prispievat’ k uplatneniu Zien na pracovnom trhu
a k znizovaniu rozdielov v platovom ohodnoteni zien.

p. Smiesko (expert) doplnil, ze v ramci kontrafaktualneho hodnotenia sa venuju hodnoteniu
ucinnosti pre jednotlivé znevyhodnené skupiny uchadzacov.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) potvrdil zaviazok vy¢islit’ na zaklade dostupnych udajov objemy
podpory v prospech ohrozenych skupin. Pod’akoval hodnotitel'om za prezentaciu a doplnil, ze
aj v budticnosti bude RO informovat’ ¢lenov Komisie o hodnoteniach.

\ Informacia 0 Akénom pline Implementaé¢nej agentiiry MPSVR \

p. Rusndkova (MPSVR SR) informovala, ze z pohl'adu organu auditu realizacia akéného planu
a validacia vydavkov, ktoré boli predlozené certifikacnému orgénu (d’alej len ,,CO*) boli
korektné. CO na néarodnej Grovni uZ prijima Ziadosti o platbu aj suhrnné platby zo strany
Implementacnej agentiry, postupne sa spracovavaju vsetky ziadosti o platbu, ktoré boli
v dosledku akéného planu zastavené. Implementaéna agentGra aktivne komunikuje aj
S prijimate'mi v pripade nedostatkov tykajucich sa dokumentéacie alebo administrativnych
kontrol.

p- Michalovi¢c (MPSVR SR) v suvislosti s pripravou nového OP informoval ¢lenov Komisie,
ze dopytové vyzvy v ramci PO 2,3 a4 budu od roku 2021 prebiehat’ inym spdsobom, ako
doteraz. Kazda nova vyzvu bude vyhlasovat’ vo svojej kompetencii RO, s tym, Ze spolupraca
s Implementa¢nou agentrou bude nad’alej prebiehat. IA MPSVR sa bude plne sustredit’ na
poskytovanie servisu hlavne prijimatelom, ktorych ma ako zmluvnych partnerov v ramci
doposial’ zverejnenych vyziev. Nastavenie sa robi s cielom kvalitnej pripravy na implementaciu
Vv novom programovom obdobi, kedy sa z Grovne $tatu ohlasil trend znizovania poctu organov
zapojenych do riadenia Strukturalnych fondov.

p. Stérba (zdstupca EK) sa spytal na priemerna ¢akaciu dobu na spracovanie ziadosti o platbu
podrla jednotlivych prebiehajucich vyziev.

p- Rusndakova (MPSVR SR) doplnila, ze podl'a informacie poskytnutej z IA MPSVR vsetky
ziadosti o platbu prijaté do 30. aprila 2020 budu spracované do 30. marca 2021. Pre ziadosti o
platbu prijaté od 1. maja 2020 bolo vyziadané doplnenie harmonogramu IA MPSVR, v akych
sledoch budl spracovavané.

p. Seddlova (IA MPSVR) doplnila, ze okrem harmonogramu ziadosti prijatych do aprila 2020,
ktoré boli predloZené, su¢asne spracovavaju aj ziadosti, ktoré st v realizacii, zameriavaju sa aj
na ukoncéené projekty, s cielom ¢o najrychlejsie finanéne poukoncovat’ projekty a spracovat
ziadosti 0 platbu.

p. Stérba (zdstupca EK) skonstatoval potrebu sledovat’ pokrok AP IA MPSVR aj na d’alsich
rokovaniach Komisie a zdoraznil, Ze je potrebné naplnat lehoty v stlade s nariadenim
a zmieriiovat’ dopady pripadnych omeskani.

p. Rusndkova (MPSVR SR) potvrdila, Zze z pozicie RO budu prijaté opatrenia v sucinnosti s
SO, aby lehoty boli ¢o najviac skratené.
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p. Seddlova (IA MPSVR SR) doplnila, Ze voci financovaniu Smerom K prijimatel'om sa uplatnia
vynimky pri poskytovani zdlohovych platieb, reflektovali aj na vynimky zo systému finanéné¢ho
riadenia, kde bola prijata hromadna zmena a maximalizovali vSetky kapacity, aby poskytli, ¢o
najviac zalohovych platieb.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) pod’akoval za diskusiu a potvrdil zavédzok priebezne informovat
¢lenov o pokroku plnenia AP IA MPSVR v oblasti spracovavania ziadosti o platbu.

Informacia o priprave Revizie OP I’Z v nadviznosti na dodato¢né zdroje z iniciativy
REACT-EU

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) informoval o priprave revizie OP LZ v nadvéznosti na dodato¢né
zdroje z iniciativy REACT-EU. Povedal, ze finan¢né alokacie v prospech jednotlivych OP
neboli formalne zatial’ potvrdené a o¢akava sa debata so zastupcami EK. Predstavil predbezné
oblasti, ktorych sa podpora v ramci novej prioritnej osi OP IZ bude tykat”: a) podpora udrzania
pracovnych miest, ¢ast’ dodato¢nej finan¢nej alokécie je planovana na pokrytie vydavkov, ktoré
vznikli v stvislosti s udrzanim pracovnych miest (projekty Prva pomoc, Prva pomoc+, Prva
pomoc++), ktoré sa implementuju v podmienkach MPSVR SR a zabezpecuju prispevky
zamestnavatelom na udrZanie pracovnych miest, prispevky SZCO na udrzanie ich ¢innosti; b)
podpora zamestnanosti MRK prostrednictvom pokra¢ovania uspesnych opatreni v romskych
hliadkach, ktoré uz ziskali podporu v ramci PO 5; ¢) podpora aktivnych opatreni na trhu prace
so zameranim na najviac dotknuté skupiny situaciou vyvolanou $irenim ochorenia Covid-19
(oblast’ zamestnanosti, zamestnanosti mladych l'udi a znevyhodnenych skupin na trhu prace
arozvoja trhu prace tak, aby zodpovedal zmenam na trhu prace); d) podpora opatreni na
ziskanie zru€nosti potrebnych na trhu priace zodpovedajucim novym poziadavkam
zamestnavatelov; e) podpora distancného vzdelavanie v Skolach; f) podpora BBSK ako
zaostavajiceho regionu a v ramci iniciativy EK sa maja podporit’ SOS v tomto regione; )
podpora os6b ohrozenych chudobou a socialnym vyluc¢enim (chybajice poradenské sluzby pre
rodiny a bezplatné poradenské sluzby tykajice sa finan¢nej situacie osob); h) podpora socialnej
prace na miestnej Grovni; i) podpora 0s6b odkazanym na pomoc inej osoby. Skonstatoval, Ze
Opatrenia treba do implementacnej praxe zaviest' okamZite, aby mohli byt’ projekty financ¢ne
uzatvorené do konca roka 2023. Cielova indikativna alokécia, ktord by mala byt’ na opatrenia
vycClenena v ramci novej prioritnej osi OP LZ je 401 200 mil. eur. Po potvrdeni alokacie RO
predlozi navrh Revizie OP na schvalenie MV. Na zaver doplnil, Ze na podporu potravinovej
a materialnej deprivacie sa na zaklade predbeznej dohody dodato¢ne alokuji do OP FEAD
finan¢né zdroje z iniciativy REACT-EU v objeme 24 mil. eur.

p. Trojanova (zastupca EK) vyzvala Clenov Komisie Vv stlade s partnerskym principom
k diskusii 0 navrhnutych prioritach a navrhu d’alSich opatreni v oblastiach, ktoré spadaji do
agendy PO 2,3,4 na zaklade ich skusenosti z praxe a aktualnych potrieb v reakcii na pandémiu
COVID-19.

p. Michalovic (MPSVR SR) doplnil, ze informacia bude ¢lenom priebezne poskytnuta
a ¢lenovia Komisie budu zaradeni aj do konzultacii k navrhu novej priority v OP [’Z eSte v Case

pripravy.

p- Kusa (§AV) vyjadrila podporu tomuto navrhu.
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\ Informacia o priprave nového Opera¢ného programu \

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) v ramci pripravy nového OP uviedol, Zze napriek chybajicemu
mnozstvu rozhodnuti na urovni EK, pripravné prace prebiehaju. Doposial’ vznikol uceleny
navrh 2 ¢asti navrhu Partnerskej dohody 2021-2027 od koordinatora, ktorym je Ministerstvo
pre investicie, regiondlny rozvoj a informatizaciu SR (dalej len “MIRRI®). Uskutocnili sa
verejné konzultacie za aktivnej ucasti MPSVR SR. Aktudlne prebicha diskusia s jednotlivymi
rezortmi z Grovne generalneho riaditel'a a $tatneho tajomnika so zastupcami MZ SR, MSVVS
SR, UVSRK, teda s rezortmi, ktoré by sa Vvbudicom PO mali aktivne podielat’ na
implementacii opatreni podporovanych z ESF+. Z programového vyhlasenia a poverenia
ministerky MIRRI V. RemiSovej vyplyva poziadavka vo vztahu k MPSVR SR, aby sa stalo
koordinatorom pripravy opatreni pre ESF+ v budicom obdobi. V nadvédznosti na poziadavku
prebehli debaty, potvrdilo sa, ze oakavané vysledky zodpovedaju o¢akavaniam jednotlivych
rezortov a predbezne sa otvorila otazka budutcich alokacii. V sti¢asnosti sa ¢aka na formalne
potvrdenie uloh jednotlivych Struktir a findlnych alokécii s vynimkou, riadiaceho organu pre
OP Slovensko, ktorym vlada SR poverila MIRRI.

p. Trojanova (zdastupca EK) uvitala, ze Clenovia Komisie budu priebezne informovani
a zapojeni do diskusie k priprave nového OP v sulade s partnerskym principom. Zdoraznila
kl'acovii potrebu vytvorit' priestor okrem okruhlych stolov aj pre Struktirovani pisomnu
konzultaciu medzi partnermi v rdmci diskusie priorit ESF+.

p.- Michalovi¢ (MPSVR SR) povedal, Ze RO planuje aj tematické debaty s ciel'om vyzvat’ SirSi
okruh zainteresovanych subjektov, avSak ¢aka sa na formalne potvrdenie zodpovednosti
jednotlivych rezortov.

| Rézne |

p. Trojanovd (zdstupca EK) scielom skvalithovat’ obsah rokovani Komisie tak, aby
boli pokryté vsetky diskutované oblasti navrhla povzbudit’ zainteresovanych partnerov, ktori sa
dlhodobo nezuéastiujii rokovani, aby nahradili svojich zastupcov. Dalej zdoraznila, aby sa
v pandemickej dobe nezabtudalo na tych, ktori nemozu pracovat’ alebo skolit’ sa online, pretoze
nedostato¢ny digitalny dosah, napriklad z dévodu chybajucej techniky, pristupu k elektrine, a
pod., ostava na Slovensku problémom a zaslizi si pozornost’. Skonstatovala, ze z0 skusenosti
z terénu vyplyva, ze moéze dochadzat’ k inému pristupu k projektom, ktoré je mozné
v pandemickej dobe realizovat’ digitalne a k projektom, ktoré nie je mozné realizovat’ digitalne.
Poziadala preto RO hladat’ rieSenia, ktoré umoznia realizdciu aktivit ESF v stlade
s hygienickymi pravidlami aj v pripadoch, ked’ digitalne rieSenie nie je mozZné, pretoze projekty
ESF st klIi¢ové pre podporu socialnej inkluzie tak, aby sme nezabtdali na najzranitel’nejsie
skupiny.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) odpovedal, Ze sa tomuto problému venuji a po dohode s IA
MPSVR v blizkej dobe zareaguju. K ¢lenstvu Komisie dodal, ze subjekty budt vyzvané, aby
aktualizovali svojich zastupcov tak, aby na nasledujucich stretnutiach bola tcast’ nominantov
vo vacSom pocte.

p. Sadovskda (IA MPSVR SR) doplnila, Ze v ¢ase pandémie je potrebné vymysliet moznosti a
pravidla pre prijimatel'ov, aby boli schopni realizovat’ projekty tak, aby zostali zachované
vSetky podmienky poskytovania prispevku napr. elektronické prevedenie Skoleni, alebo
prezencné Skolenia za urcitych pandemickych opatreni. Navrhy alternativ boli konzultované
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priamo s prijimatel'mi, tak aby nemuseli byt pozastavené aktivity. IA je pripravena
komunikovat’ s RO aj pripadné zmeny vyziev.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) pod’akoval za doplnenie a skonstatoval, Ze stale ostava rozpor do
akej miery by mali byt’ vyzvy prili$§ $pecificky nastavené a do akej miery flexibilné.

p. Trojanova (zastupca EK) podakovala za dodatocné vysvetlenie a zddraznila potrebu
vytvarat’ ¢o najpriaznivejsie podmienky pre najzranitel’nejsie skupiny.

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) na zaver pod’akoval za aktivnu t¢ast’ na online rokovani.

| Schvilenie a overenie zapisnice z rokovania

Zuzana Almaska - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dina 29.3.2021
Podpis: v.r.

Overila: Katarina Fedorova - overovatel’ka zapisnice, stala ¢lenka Komisie pri MV OP LZ pre
prioritné osi 2,3 a 4

V Bratislave, diia 29.3.2021

Podpis: v.r.

Schvalil: Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dina 29.3.2021
Podpis: v.z. Viliam Michalovi¢

Prilohy zapisnice:

Priloha ¢. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operacny program LCudské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

Priloha €. 2 Prezenc¢na listina

Priloha ¢. 3 Zoznam schvélenych zdmerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani
Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diu 18.02.2021
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